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任意継続に関わる事項及び手続き方法が記載されています。 

内容をご確認のうえ、お手続きください。 

法律改正や内容が変更となる場合は、ホームページにてお知らせいた

します。 

横河電機健康保険組合に関する最新情報はホームページをご覧下さ

い。 

 

https://www.yokogawakenpo.or.jp/ 

 

 

 

 

任意継続保険の手引き 

 

http://www.yokogawakenpo.or.jp/
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退職後の医療保険には、次の４通りあります。 

再就職するとき 1 
再就職先が加入している医療保険の被保険者にな

る 

再就職しないとき 

2 横河電機健康保険組合の任意継続被保険者になる 

3 国民健康保険に加入する 

4 配偶者や子供等、家族の被扶養者になる 

75 歳以上の方はすべて後期高齢者医療制度への加入となります。 

 

 
 

退職すると翌日から健康保険の被保険者の資格を自動的に失いますが、一定の

条件を満たしていれば、最長２年間、継続して当健保組合の被保険者となれる

しくみがあります。これを「任意継続被保険者制度」といいます。 

 

1．任意継続被保険者となれる人 

次の全ての要件を満たしていることが必要です。 

①退職などにより健康保険の被保険者資格を喪失した方 

②資格を喪失した日まで継続して 2 ヵ月以上被保険者であったこと 

③資格を喪失した日より 20 日以内に当健保組合へ任意継続被保険者となるこ

との申請をすること 

 

2．保険料 

被保険者の自己負担分と事業主負担分をあわせた全額を自己負担します。任意

継続被保険者になると、事業主による保険料負担はありません。保険料計算の

基礎となる標準報酬は、退職時の標準報酬月額か全被保険者の平均標準報酬月

任意継続被保険者制度とは 

退職後の医療保険の種類  
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額のいずれか低い方を基に算出されます。 

また、平均標準報酬月額と保険料率は毎年見直しされます。変更となった場合、

保険料が変わりますが、前年の所得で保険料が変わることはありません。 

なお、毎年２月に翌年度の保険料を決定いたします。決定次第お送りする、

「保険料改定通知書」にて保険料をご確認ください。 

 

【令和 8 年度任意継続被保険者の保険料】 
 

当健保組合の令和 8 年度平均標準報酬月額は 500,000 円となりました。 

よって、任意継続被保険者の令和 8 年度の標準報酬月額の上限は 500,000 円

に改定となります。 
 

退職時の標準報酬月額が 500,000 円未満の方 → 退職時の標準報酬月額 

退職時の標準報酬月額が 500,000 円以上の方 → 標準報酬月額 500,000 円 

        

例）標準報酬月額 500,000 円の場合の月額保険料は以下のとおりです｡  
 

健康保険料 子ども・子育て支援金※1 介護保険料※2 月額保険料合計 

39,500 円 1,150 円 8,700 円 49,350 円 
 

※1 法改正により令和 8 年４月分保険料より徴収開始となります。 

※2 40～64 歳までの被保険者と、40～64 歳までの被扶養者を有する 40 歳未満

ならびに 65 歳以上の被保険者については、介護保険料を納付いただきます。

詳しくは当健保組合ホームページの［健保のしくみ］→［健康保険に関わる

制度］→[介護保険制度]をご確認ください。 

 

3．保険料の納付方法 

①口 座 振 替…毎月 26 日（金融機関休業日の場合は翌営業日）に、翌月分の

保険料を自動引き落とし 

（例）5 月 26 日引き落とし→6月分の保険料 

※口座振替開始は、2～3 ヶ月後となります。手続きが完了するまでの間は、

ご自身でお振込が必要です。 

※口座振替手数料として、毎回 120 円が保険料と合算して引き落としされ
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ます。 

②月 払 い…毎月１日～10 日までの間に、ご自身で振込 

※すぐに就職先が決まりそうな場合は、月払での納付をお勧めします。 

③半 年 前 納…４月～９月分、10 月～３月分までの保険料を前払いで振込(若

干の割引有り) 

④1 年 前 納…翌年 3 月分までの保険料を前払いで振込（若干の割引有り） 

※③、④ともに前納できる期間は資格取得月にかかわらず、年度ごとになり

ます。年度をまたいでの納付はできません。 

 

4．保険給付の内容 

出産手当金と傷病手当金は支給されません。それ以外は法定給付・付加給付と

もに在職中と同様に支給されます。 

※資格喪失後の継続給付に該当する場合は、出産手当金と傷病手当金も支給さ

れます。 

 

5．保健事業・保養所 

任意継続保険ご加入後も、これまでと同様に利用できます。 

※詳しくは当健保組合ホームページの［保健事業］または［保養所］の各ペー

ジで内容をご確認ください。 

 

 
 

「任意継続被保険者資格取得申請書」に必要事項を記入し、資格を喪失した日

（退職日の翌日）から 20 日以内（土日祝日の場合は翌営業日）に、当健保組合

へ届くように事業所（会社）に提出してください。 

（例）退職日が 3 月 31 日の場合の書類提出期限：４月 20 日 

任意継続被保険者の加入手続きについて 

期日までに納付がない場合は、資格喪失となります。 (健康保険法第３７

条、３８条) 
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【手続きの流れ】 

被保険者 

任意継続被保険者資格取得申請書を提出してください。 

※被扶養者の申請をする場合は「健康保険被扶養者(異動)届 [増]」

と添付書類もご提出ください。 

※提出期限までに申請がない場合は、加入できませんのでご注意く

ださい。 

 

事業主(会社) 
退職日の翌日以降、資格喪失届、資格取得申請書を提出します。 

※退職日より前に提出することはできません。 

 

健康保険組合 

資格喪失手続き、取得手続き、被扶養者の申請がある場合は被扶養者

の資格審査が完了しましたら、以下の書類を発送します。 

１．資格情報のお知らせ 

２．保険料納付方法について 

３．保険料納付書 

※発送までは、事業主(会社)から届出が提出されてから、通常 4～7

営業日程度、お時間がかかります。（書類の不備、審査等の状況によ

ってはさらにお時間がかかる場合もあります。） 

 

被保険者 

保険料を指定期日までに各金融機関よりお振り込みください。 

※金融機関の窓口以外に、ATM やネットバンキングからの振込も可

能です。控えは大切に保管してください。 

※尚、ATM やネットバンキングで振込む場合は、お名前の前に必ず

５桁の被保険者番号（記号 8888 の後の番号）を入力してくださ

い。（例）●●●●●ケンポタロウ 

※期日までに初回保険料の納付が確認できない場合、任意継続の資

格は取得日まで遡って喪失（取り下げ）となります。 
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「資格情報のお知らせ」がお手元に届くまでに、医療機関を受診された際、窓

口にて資格が確認できない場合があります。「任意継続保険の手続き中」である

旨を申し出て、医療機関の指示に従ってください。 

なお、医療機関で医療費を全額自己負担した場合、立て替えた保険診療分の金

額については、当健保組合へ申請して払い戻しを受けることができます。 

詳しくは当健保組合ホームページの［健保の給付］→［立て替え払いをしたと

き］の解説ページで内容をご確認ください。 
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1．喪失理由 

次のいずれかに該当した場合は、任意継続保険を脱退することとなりますので、

お手続きをお願いいたします。 
 

①加入した日から 2 年を経過したとき 

②被保険者が就職したとき 

③保険料を納付期日（原則として毎月 10 日）までに納付しないとき 

④被保険者が死亡したとき 

⑤75 歳になったとき 

⑥任意継続被保険者でなくなることを申し出て、その申し出が受理された日

の属する月の末日が到来したとき 

※資格喪失申出書が受理された日の属する月の翌月１日に喪失することが

できます。 

 

2．喪失手続き 

上記の喪失理由により手続き方法が異なりますのでご注意下さい。 
 

◼ ①加入した日から 2 年を経過したとき、および、⑤75 歳になったとき 
 

当健保組合より、「資格喪失証明書」を送付いたします。資格確認書（被扶

養者分も含め、全員分）が交付されている方は、資格喪失日になりました

ら速やかにご返送ください。 

※「資格喪失証明書」は、お住まいの国民健康保険等に加入するときにご

提出ください。 

 

◼ ②被保険者が就職したとき 
 

以下の書類を当健保組合 担当までお送りください。 

・当健保組合の資格確認書（被扶養者分も含め、全員分） 

任意継続被保険者の喪失手続きについて 
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※交付されている場合のみ 

・就職先の「資格情報のお知らせ」または「資格確認書」のコピー 

※コピーの余白に「任意継続保険を就職のため、資格喪失したい」旨を

記入し、署名・捺印ください。 

※就職先の保険者番号・記号・番号はマスキングしてください。 

 

◼ ③保険料を納付期日（原則として毎月 10 日）までに納付しないとき 
 

当健保組合より、「資格喪失証明書」を送付いたします。速やかに以下の書

類を当健保組合 担当までお送りください。なお、資格喪失日は納付期限

日の翌日になります。 

（例）納付期限日が１月 10 日の保険料が未納の場合の喪失日:1 月 11 日 

・資格確認書（被扶養者分も含め、全員分）※交付されている場合のみ 

 

◼ ④被保険者が死亡したとき 
 

当健保組合 担当までご連絡をお願いします。 

 

◼ ⑥任意継続被保険者でなくなることを申し出て、その申し出が受理された

日の属する月の末日が到来したとき 
 

当健保組合ホームページの［申請書一覧］にあります、「任意継続被保険者

資格喪失申出書」を当健保組合 担当までお送りください。 
 

※原則、申し出後の取り消しは不可となります。ご注意ください。 

 

 

 

資格喪失日以降、当健保組合の資格確認書等は使用しないでください。万が

一、医療機関等を受診するなど保険給付を受けた場合は、医療費等を返還請

求させていただきますので、ご注意ください。 
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3．保険料の還付 

資格喪失手続き後、保険料の還付が発生した場合は、「保険料還付請求書」を

お送りします。「保険料還付請求書」を受け取りましたら、ご記入、ご捺印の

うえ当健保組合までご返送下さい。「保険料還付請求書」受領後、資格喪失月

以降の保険料を還付します。 

 

【保険料還付の流れ】 
 

健康保険組合 
資格確認書受領後(交付されている場合のみ)、「保険料還付請求書」を

送付(還付金がある方のみ) 

 

被保険者 「保険料還付請求書」受領後、必要事項を記入、捺印のうえ返送 

 

健康保険組合 

「保険料還付請求書」受領後、喪失月以降の保険料を還付いたしま

す。 

 ※保険料を口座振替している方につきましては、振替手数料の 120

円を返金することはできません。ご了承ください。 

 ※この保険料の還付を受ける権利は、２年を経過したとき、時効に

より消滅します。 

 

 

 

 

 

 
 
住所の変更があったとき 
 

住所が変わった場合は「健康保険住所変更届」を当健保組合へお送りください。 

届書は当健保組合ホームページの［申請書一覧］にあります。 

大事なご案内をお送りしますので、すみやかに手続きをお願いします。 

 

 

 

その他 
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その他ご不明な点等ございましたら、横河電機健康保険組合まで 
お問い合わせください。  

 
住所：〒１８０－８７５０ 東京都武蔵野市中町二丁目 9 番３２号 

TEL：０４２２－５２－５５２１ 

（音声ガイダンスによる番号選択の案内が流れましたら、「2」を選択してください） 


